Der Notfallkoffer

des Unternehmers -

Absicherung
fur alle Falle

Der plétzliche Ausfall des Unternehmensinhabers durch

eine lang andauernde schwere Erkrankung oder
durch einen unerwarteten Tod stellt den Be-
trieb oftmals vor existenzielle Probleme.

Dieser ,Notfall” bringt vorrangig kleine

und mittelstandische Unternehmen

mit starker Anbindung an die Unter-
nehmerfamilie ins Wanken. Welche vor-
beugenden MaBBnahmen sind in diesen

Fallen zu treffen und was ist rechtlich und
steuerlich im ,Notfall" zu beachten?

Schwere lang
andauernde Erkrankung -
wer handelt fiir mich?

Bei einem Ausfall des Unterneh-
mensinhabers stellt sich zwangslau-
fig die Frage, wer in diesem Fall fiir
das Unternehmen handelt und
(wichtige) Unternehmensentschei-
dungen trifft. Betreibt der Untereh-
mer sein Unternehmen in der
Rechtsform eines Einzelunterneh-
mers (Einzelkaufmann) oder als allei-
niger Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
einer GmbH, kann einer geeignet
qualifizierten Person wie z. B. einem
Arbeitnehmer oder einem Mitglied
aus dem Familienkreis im Vorfeld
nach den Regelungen der §§ 48 ff.
HGB Prokura erteilt werden. Der Pro-
kurist handelt als Vertreter des
Unternehmers und kann fiir den
Unternehmer im  laufenden
Geschaftsbetrieb Rechtsgeschéafte
wie z.B. den Ein- und Verkauf von
Waren und Dienstleistungen
abschlieRen. Die Prokura, die in das
Handelsregister einzutragen ist,
kann dabei beschrénkt werden (es
kann z.B. eine Filialprokura erteilt
werden die sich nur auf eine Filiale
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oder Niederlassung des Unterneh-
mers beschrankt). Alternativ kann
der Unternehmer im Vorhinein einer
geeignet qualifizierten Person nach
der Regelung des § 54 HGB Hand-
lungsvollmacht erteilen. Die Hand-
lungsvollmacht unterscheidet sich
von der Prokura regelméBig durch
ihren geringeren Umfang (in der
Regel wird Handlungsvollmacht nur
flir einen unternehmerischen Teilbe-
reich wie z.B. Einkauf, Verkauf, Rech-
nungswesen oder Personal erteilt).
Sofern allerdings - was méglich ist
- einer dritten Person Generalhand-
lungsvollmacht erteilt wird, kann
auch der Handlungsbevollméchtigte
bei einem Ausfall des Unternehmers
diesen wirksam vertreten. Da der
Umfang der Handlungsvollmacht -
anders als bei der Prokura - gesetz
lich nicht vorgegeben ist, ist bei der
Formulierung und Erteilung einer
(General-)Handlungsvollmacht Sorg-
falt geboten. Wird das Unternehmen
in der Rechtsform einer offenen
Handelsgesellschaft betrieben, ist
- sofern der Gesellschaftsvertrag kei-
ne abweichenden Regelungen trifft
- jeder (einzelne) Gesellschafter zur

Vertretung (AuBenverhaltnis) und
zur Geschaftsfiihrung (Innenverhalt-
nis) alleine berechtigt. Fallt also der
Unternehmer als Gesellschafter
einer offenen Handelsgesellschaft
krankheitsbedingt ldnger aus, kann
der (Mit-)Gesellschafter die Gesell-
schaft weiter wirksam vertreten und
die entsprechenden Unternehmens-
entscheidungen alleine treffen. Fiir
den Kommanditisten, der ohnehin
nicht zur Geschaftsfihrung und Ver-
tretung der Kommanditgesellschaft
berechtigt ist, ergeben sich die vor-
genannten Fragestellungen hinge-
gen regelmaBig nicht. Einem Proku-
risten oder Handlungsbevollméach-
tigten sollten die wichtigsten unter-
nehmensbezogenen Vertrdge wie z.
B. Darlehensvertrage, Mietvertrage,
Arbeitsvertrage und Versicherungs-
vertrdge zugédnglich gemacht wer-
den. Auch kann es sinnvoll sein, eine
Aufstellung der wichtigsten Kunden
und Lieferanten zu fertigen und die-
sen Personen vorzulegen. Daneben
sollten einem Prokuristen oder Gene-
ralhandlungsbevolimichtigten auch
die Jahresabschliisse und Steuerer-
kldrungen der letzten drei Jahre

zugénglich gemacht werden. Not-
wendige [T-Passworter sollten diesen
Personen bekannt sein. Auch kann
es sinnvoll sein, regelmaBig wieder-
kehrende Betriebsablaufe zu doku-
mentieren und diesen Personen
zukommen zu lassen.

Plotzlicher unerwarteter
Tod des Unternehmers -
was ist rechtlich zu
beachten?

Verstirbt der Unternehmer plétzlich
und unerwartet, ist zu kldren, ob
nach erbrechtlichen Regelungen die
gesetzliche Erbfolge oder die gewill-
kiirte Erbfolge eintritt. Sofern der
Unternehmer - was dringend zu
raten ist - die Ubertragung des
Unternehmens durch Testament
oder Erbvertrag verfiigt hat, liegt
eine gewillkiirte Erbfolge vor. Wird
innerhalb des Familienkreises ein
Unternehmensnachfolger bestimmt
und gibt es daneben sog. weichende
Erben (Geschwister, Ehefrau des Erb-
lassers), steht diesen weichenden
Erben grundsétzlich ein Pflichtteils-
anspruch zu. Der Pflichtteilsanspruch
ist ein Geldanspruch.




Sofern - was in der Praxis nicht sel-
ten ist - das Ubertragende Unter-
nehmen den mafRgeblichen Vermé-
genswert darstellt, fehlt es haufig
an Liquiditat zur Erfillung der
Pflichtteilsforderungen. Die weichen-
den Erben kénnen also nicht ausge-
zahlt werden. Im Vorfeld sollten hier
von den weichenden Erben (Teil-
)Pflichtteilsverzichtserkldrungen
abgegeben werden. Entsprechende
Pflichtteilsverzichtserklarungen kén-
nen auch mit einer Abfindungsklau-
sel versehen werden. Diese Erkla-
rungen bediirfen zwingend einer
notariellen Beurkundung. Verstirbt
der Unternehmer als Gesellschafter
einer Gesellschaft birgerlichen
Rechts, als Gesellschafter einer offe-
nen Handelsgesellschaft, als Kom-
manditist einer Kommanditgesell-
schaft oder als GmbH-Gesellschafter
stellt sich die Frage, was mit der
Gesellschaft passiert und ob der
Gesellschaftsvertrag in diesem Fall
entsprechende Regelungen getrof-
fen hat. Werden gesellschafts-
vertraglich keine Vereinbarungen
getroffen, 16st sich die Gesellschaft
biirgerlichen Rechts auf. Die offene
Handelsgesellschaft wird fortgesetzt,
wobei die Erben des verstorbenen
Gesellschafters eine Abfindungszah-
lung erhalten. Die Kommanditge-
sellschaft und die GmbH werden
mit den Erben bzw. mit der Erben-
gemeinschaft fortgesetzt. Sofern hin-
gegen gesellschaftsvertragliche
Regelungen getroffen wurden, ist
zu pritfen, ob es sich um eine einfa-
che Nachfolgeklausel, eine qualifi-
zierte Nachfolgeklausel, eine Ein-
trittsklausel oder um eine Fortset-
zungsklausel handelt. Bei der einfa-
chen Nachfolgeklausel wird die
Gesellschaft mit den Erben bzw. mit
der Erbengemeinschaft fortgesetzt,
wahrend bei der qualifizierten Nach-
folgeklausel ein bestimmter (quali-
fizierter) Erbe fiir die Nachfolge der
Gesellschafterstellung vorgesehen
ist. Die FEintrittsklausel sieht vor, dass
die Erben ein (Wahl-)Recht haben
in die Gesellschaft einzutreten. Mit
der Fortsetzungsklausel wird regel-
maRig die Fortsetzung der bestehen-
den Gesellschaft mit den verbleiben-
den Gesellschaftern vereinbart.

Die Erben erhalten lediglich eine
Abfindung. Die Praxis zeigt, dass
haufig gesellschaftsvertragliche
Regelungen nicht mit getroffenen
Nachlassregelungen (Testament/
Erbvertrag) im Einklang stehen.
Sofern der Gesellschaftsvertrag eine
Fortsetzungsklausel enthélt, kann
testamentarisch ein Mitglied aus
dem Familienkreis als Nachfolger des
verstorbenen Gesellschafters nicht
bestimmt werden. Gesellschaftsver-
trage und Testament sind hier zwin-
gend in Einklang zu bringen.

Erbschaftsteuer/Einkom-
mensteuer bei Todesfall -
in welcher Hohe fallen
Steuern an?

Erbschaftsteuerlich wird der Uber-
gang des Unternehmens im Todes-
fall privilegiert. Sofern der Uberneh-
mer das Unternehmen nach dem
Tode des Erblassers fiir mindestens
fiinf Jahre fortfithrt und im Wesent-
lichen die Anzahl der in dem Unter-
nehmen beschaftigten Arbeitnehmer
nicht deutlich verringert (die sog.
Ausgangslohnsumme muss iber
funf Jahre 400 Prozent betragen),
sind 85 Prozent des Unternehmens-
vermégens (Betriebsvermégens) von
der Erbschaftsteuer befreit. Auf
Antrag wird das Unternehmensver-
mdgen (Betriebsvermogen) vollstdn-
dig (also zu 100 Prozent) von der
Erbschaftsteuer befreit, wenn der
Unternehmer das Unternehmen fiir
mindestens sieben Jahre fortfiihrt
und die Ausgangslohnsumme iiber
diesen siebenjahrigen Zeitraum min-
destens 700 Prozent betrdgt. Neben
der Befreiung von 85 Prozent des
Unternehmensvermdgens kdnnen
ggf. noch persdnliche im Erbschaft-
und Schenkungssteuerrecht geltende
Freibetrége geltend gemacht werden
(so gilt z.B. bei Schenkungen von
Eltern an Kinder ein Freibetrag in
Héhe von 400000 Euro). Einkom-
mensteuerlich kommt es nach der
Regelung des § 6 Abs. 3 EStG nicht
zur steuerschadlichen Aufdeckung
von stillen Reserven.

Ansgar Meis, Rechtsanwalt und
Steuerberater, Fachanwalt fir
Steuerrecht und Fachberater fiir
Internationales Steuerrecht

RECHT & STEUERN

Zijgi Auior

Ansgar Meis
fiihrt seit 2012
nach beruflichen
Stationen in gro-
Ben und mittel-
standischen
Beratungsgesell-
schaften und
Tatigkeit in einer
Konzernsteuerab-
teilung die seit
mehr als vier
Jahrzehnten am
Markt tatige
Steuerkanzlei Meis. Die Kanzlei berat Mandanten aller Branchen
und Rechtsformen in steuerlichen und rechtlichen Angelegenhei-
ten, wobei ein Branchenschwerpunkt der Kanzlei die Beratung von
stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen bildet. Als quali-
fizierter ,Fachberater fiir Internationales Steuerrecht” und Mitglied
der ,Vereinigung der Fachberater fur Internationales Steuerrecht
eV." ist er dariiber hinaus Ansprechpartner fiir grenziiberschreiten-
de steuerliche Fragestellungen. www.kanzleimeis.de
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