Abhingig Beschéftigte sind sozial-
versicherungspflichtig in der gesetz
lichen Renten-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung.
Besteht ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhalt-
nis, ist der Arbeitgeber zur Abfiih-
rung der Sozialversicherungs-
beitrage an die zustandige Kranken-
kasse verpflichtet. Insbesondere

bei fiir einen einzigen Auftraggeber
tatigen Solo-Selbststandigen und
bei Geschiftsfiihrern einer GmbH
stellt sich regelmaRig die Frage,

ob diese Personen abhéngig
beschiftigt und damit sozialver-
sicherungspflichtig sind.

Um diese Frage zu kldren und um
hier Rechtssicherheit zu erlangen,
kann bei der Clearingstelle der Deut-
sche Rentenversicherung Bund in
Berlin ein Statusfeststellungsverfah-
ren eingeleitet werden. Fiir dieses
Verfahren gelten seit dem 1. April
2022 neue Regelungen. Was die
Neuregelungen bringen und was im
Ergebnis tatsachlich neu ist erldutert
der nachfolgende Beitrag.

Kriterien der Sozial-
versicherungspflicht

Entscheidendes Kriterium bei der
Abgrenzung einer selbststandigen
nicht sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit von einer abhéngigen
Beschaftigung - mit der Folge der
Sozialversicherungspflicht - ist die
persdnliche Abhéngigkeit des
Beschaftigten vom Auftraggeber
(Arbeitgeber). Nach entsprechender
Antragstellung priift die Clearing-
stelle der Deutsche Rentenversiche-
rung Bund im Rahmen des Status-
feststellungsverfahrens, ob eine sol-
che Abhéngigkeit des Beschéftigten
besteht. Kriterien fiir eine Abhén-
gigkeit, die von der Rentenversiche-
rung regelmaBig in Form eines Fra-
genkataloges abgefragt werden,
sind die Weisungsgebundenheit des
Beschaftigten (Arbeitgeber sagt,
was der Beschiftigte ,zu tun und
zu lassen hat"), die Einbindung des
Beschaftigten in die betrieblichen

72 wirtschaftmiinsiertand 22022

Schls

#*

Arbeitsabldufe des Arbeitgebers
(Einteilung in Dienstpléane, feste Ein-
bindung in betriebliche Fertigungs-
und Herstellungsprozesse), ein feh-
lendes eigenes unternehmerisches
Risiko (keine Verpflichtung des
Beschaftigten, Fehler und Méngel
bei der Tatigkeit auf eigene Kosten
auszubessern und zu beheben),
Anspruch auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall und Anspriiche auf
Sonderzahlungen (z.B. Weihnachts-
und/oder Urlaubsgeld). Vertragliche
Vereinbarungen zwischen Arbeitge-
ber und Beschéftigten haben eine
untergeordnete Bedeutung. Auch
die Bezeichnung des Beschaftigten
als ,Arbeitnehmer" in einem Dienst-
vertrag hat allenfalls Indizcharakter.
Entscheidend sind die tatséchlichen
Verhéltnisse der Beschaftigung, also
der Umstand, wie diese Tatigkeit
,alltaglich gelebt und durchgefihrt
wird". Uber das Ergebnis des Status-
feststellungsverfahren (also beste-
hende oder nicht bestehende Sozi-
alversicherungspflicht) erhélt der
Antragsteller einen Bescheid von
der Deutsche Rentenversicherung
Bund. Dieser Bescheid hat fiir
zukiinftige Betriebspriifungen der
Rentenversicherung Bindungswir-
kung (der Betriebspriifer ist also
grundséatzlich an das Ergebnis der
Clearingstelle gebunden und kann
nicht abweichende Feststellungen
treffen). Ist der Antragsteller mit
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dem Ergebnis des Statusfeststel-
lungsverfahren nicht ,einverstan-
den”, kann der Klageweg zu den
zusténdigen Sozialgerichten beschrit-
ten werden. Besonderheiten im Rah-
men des Statusfeststellungsverfah-
rens gelten fiir Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer einer GmbH (ent-
sprechend miissen im Rahmen der
Antragstellung hier auch gesonderte
online abrufbare Antragsformulare
bei der Clearingstelle eingereicht
werden). Sieht der Gesellschaftsver-
trag (Satzung) einer GmbH vor, dass
Gesellschafterbeschliisse mit einfa-
cher Mehrheit gefasst werden, und
ist der Geschaftsfiihrer einer GmbH
gleichzeitig Gesellschafter dieser
Gesellschaft mit einer Beteiligung
von mindestens 50 Prozent, besteht
regelmiBig keine Sozialversiche-
rungspflicht. Sofern die Satzung
regelt, dass Beschliisse der Gesell-
schafter nur einstimmig gefasst wer-
den konnen (sog. Sperrminoritét),
ist auch der Minderheits-Gesellschaf-
ter Geschaftsfiihrer (Beteiligung an
der GmbH kleiner 50 Prozent) von
der Sozialversicherungspflicht be-
freit. Hier kann der Minderheits-
Gesellschafter Geschéftsfiihrer jeder
zeit Beschliisse der Gesellschaft blo-
ckieren, woraus die Clearingstelle
eine ,Unternehmerstellung” und
damit eine Befreiung von der Sozi-
alversicherungspflicht ableitet. Diese
aufgefiihrten Grundsétze fiir Be-
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schaftigte und fir GmbH Gesell-
schafter Geschéaftsfiihrer haben
durch die seit dem 1. April 2022
geltenden Neuregelungen des Sta-
tusfeststellungsverfahren keine
Anderungen erfahren. Auch weiter-
hin wird die Rentenversicherung
anhand dieser Kriterien und Grund-
satze eine Sozialversicherungspflicht
feststellen bzw. verneinen.

Einfithrung einer Prog-
noseentscheidung vor
Aufnahme der Tatigkeit

Eine sehr begriiBenswerte seit dem
1. April 2022 geltende Neuregelung
ist die sog. Prognoseentscheidung
durch die Rentenversicherung. Nach
altem Recht musste die Beschafti-
gung vor Antragstellung tatsachlich
aufgenommen und begonnen wer-
den. Erst dann konnte das Status-
feststellungsverfahren eingeleitet
werden. Insbesondere bei der Tétig-
keit von Gesellschafter-Geschafts-
fiihrern war diese Regelung &uBerst
unbefriedigend, da mit der Aufnah-
me der Geschaftsfiihrertatigkeit und
der Geschaftsfiihrerbestellung regel-
maRig Notarkosten verbunden sind.
Fiihrte das anschlieBende Status-
feststellungsverfahren nicht zum
gewiinschten Ergebnis, war eine
Anderung des Beschaftigungsver-
haltnisses oder gar eine Riickabwick-
lung mit unverhaltnismaBig hohem
Aufwand verbunden. Nunmehr kann




schon vor Aufnahme der Tatigkeit
eine Feststellung iiber den Status
(also abhéngige Beschaftigung oder
sozialversicherungsfreie Tatigkeit)
begehrt werden. Hierfiir muss der
Clearingstelle die vertragliche Ver-
einbarung und die beabsichtigten
Umsténde der Vertragsdurchfilhrung
mitgeteilt werden (beispielsweise
die geplante Durchfiihrung des Auf-
trags und die Art und Weise der
Zusammenarbeit). Mit dem anschlie-
Benden Bescheid der Rentenver-
sicherung erhalten die Beteiligten
Rechtssicherheit und kénnen das
Beschaftigungsverhaltnis entspre-
chend durchfiihren.

Feststellung eines
Erwerbsstatus statt der
Versicherungspflicht

Eine weitere Anderung ist, dass im
neuen Statusfeststellungsverfahren
nur noch iiber den sog. Erwerbsstatus
und nicht mehr iiber die Versiche-
rungspflicht in den jeweiligen Zwei-
gen der Sozialversicherung (also Ren-
ten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung) entschieden wird.
Was hier theoretisch klingt, dirfte
in der Praxis nicht von allzu grofer
Bedeutung sein. Wird der Erwerbs-
status einer abhéngigen Beschafti-
gung festgestellt, besteht in aller
Regel Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Sozialversicherung. In
Einzelféllen mégen Fragestellungen
zu einer Befreiung von der Renten-
versicherung zugunsten eines berufs-
stiandischen Versorgungswerks oder
ein zuldssiger Wechsel in eine private
Krankenvollversicherung zu beant-
worten sein. In den liberwiegenden
Fallen besteht allerdings mit Fest-
stellung des Erwerbsstatus eine Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen
Sozialversicherung.

Gruppenfeststellungen
fiir gleichartige Erwerbs-
verhéltnisse

Positiv hervorzuheben ist auch die
neu eingeftihrte sog. Gruppenfest-
stellung. Musste nach altem Recht
fir jedes einzelne Beschéftigungs-
verhiltnis ein eigenes Statusfeststel-
lungsverfahren angestoBen werden,
kénnen jetzt mehrere gleichartige

Beschaftigungsverhéltnisse, die ggf.
auf Grundlage eines einheitlichen
Willensentschlusses (Rahmenvertrag)
begriindet wurden, in einer Gruppe
zusammengefasst werden (z.B. alle
IT-Dienstleister in einer Firma oder
samtliche beauftragte Pflegehelfer
in einer Pflegeeinrichtung). Antrags-
gemaB kann sich die Clearingstelle
nunmehr zu einer bestehenden oder
nicht bestehenden Sozialversiche-
rungspflicht einer Gruppe von
Beschaftigten gutachterlich duBern.
Schwachpunkt dieser Neuregelung
ist allerdings, dass der Antragsteller
hier keinen Bescheid der Renten-
versicherung und damit auch keine
endgiiltige Rechtssicherheit erhalt
(eine spatere Betriebspriifung der
Rentenversicherung kann also von
der Entscheidung der Clearingstelle
abweichen). Sofern hier Rechtssicher-
heit angestrebt wird, ist wie in der
Vergangenheit auch fir jedes einzel-
ne Beschaftigungsverhaltnis ein eige-
nes Statusfeststellungsverfahren
durchzufihren.

Fazit

Bei den Neuregelungen sind die Ein-
filhrung der Ergebnisprognose und
der Gruppenfeststellung positiv zu
erwahnen, wobei es bei letzterer
begriiBenswert gewesen wére, wenn
die Entscheidung der Rentenver-
sicherung verbindlichen Charakter
hatte. Die Feststellung des Erwerbs-
status anstatt einer Versicherungs-
pflicht dirfte in der Praxis keine
spirbaren Auswirkungen haben. Ob
es - wie von der Rentenversicherung
angekiindigt - mit Feststellung des
Erwerbsstatus zu einer Verfahrens-
beschleunigung kommt, bleibt abzu-
warten. Deutlich festzustellen ist die
Tatsache, dass die Merkmale und
Kriterien einer abhédngigen Beschéaf-
tigung unveréndert fortgelten. Hier
gilt also weiter altes Recht. Das
neue Statusfeststellungsverfahren
ist damit nicht der ,groBe Wurf",
aber dem Rechtsanwender wird
auch nicht nur alter Wein in neuen
Schlduchen angeboten.
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